PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Sukowatl No. 52 Curup Telp. (0732) 23480 Faks. (0732) 21350 Kode Pos 39114

SURAT PEMBERITAHUAN KENAIKAN GAJI BERKALA
NOMOR : 822.4/0234/BID.II//BKPSDM/2026

Curup, 16 Juli 2026

Kepada Yth.

Kegala Badan Pengf_elolaan Keuangan Daerah
Ela upaten Rejang Lebong

Curup

Dengan ini diberitahukan bahwa berhubung dengan telah dipenuhinya Masa Kerja Pangkat/
Golongan dan persyaratan lainnya maka kepada :

1. NAMA LENGKAP : MUHAMMAD HASBI, S.Pd (17 November 1970)
2. NIP :197011171994091001
3. PANGKAT/GOLONGAN : Pembina Utama Muda (IV/c)
4. INSTANS| KERJA : SMPN 8 REJANG LEBONG
5. GAJI POKOK LAMA : Rp 5.513.600,-
Atas Dasar SK. Terakhir tentang Gaji/Pangkat yang ditetapkan
a. Oleh Pejabat : PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
b.Tanggal : 17 Maret 2026
c.Nomor : 00323/KEP/AA/15001/26
d. Tgl Mulai Berlakunya : 1 April 2026
e. Masa Kerja Golongan : 29 Tahun 7 Bulan

Pada Tanggal Tersebut
DIBERIKAN KENAIKAN GAJI BERKALA SEHINGGA MEMPEROLEH

6. Gaji Pokok Baru ) : Rg 5.687.200,-

7. Berdasarkan Masa Kerja : 30 Tahun 0 Bulan

8. Dalam Golongan/Ruang : PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)

9. Terhitung Mulai Tanggal 11 September 2026

10. Keterangan » a. Yang bersangkutan adalah PNS Daerah.

b. Kenaikan Gajl Berkala Berikutnya
T.M.T Berikutnya : 1 September 2028

Diharapkan agar sesuai dengan PP No.5 Tahun 2024 Tanggal 26 Japuari 2024 kepada Pegawai
Negeri Sipil tersebut dapat dibayarkan penghasilannya berdasarkan gaji pokok yang baru.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

TEMBUSAN :

1. Kepala BKN Reglonal VIl Palembang

2. Kepala Cab. PT. TASPEN Bengkulu

3. KaBag/Ka. Dinas/Instansl PNS ybs ditempat
4, Bendaharawan Gajl PNS yang bersangkutan
5. PNS yang bersangkutan
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