PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Sukowati No. 52 Curup Telp. (0732) 23480 Faks. (0732) 21350 Kode Pos 39114

SURAT PEMBERITAHUAN KENAIKAN GAJI BERKALA
NOMOR : 822.3/0405/BID.III/BKPSDM/2026

Curup, 15 Juni 2026

Kepada Yth.

KeBaIa Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
}é_a upaten Rejang Lebong
l -

Curup

Dengan ini diberitahukan bahwa berhubung dengan telah dipenuhinya Masa Kerja Pangkat/
Golongan dan persyaratan lainnya maka kepada :

1. NAMA LENGKAP : LUSIANA, A.Md.Keg (5 Mei 1982)
2. NIP : 198205052003122005
3. PANGKAT/GOLONGAN : Penata Tk. | (lll/d)
4. INSTANSI KERJA - UPT. PUSKESMAS PADANG ULAK TANDING
5. GAJI POKOK LAMA : Rp 4.169.900,-
Atas Dasar SK. Terakhir tentang Gaji/Pangkat yang ditetapkan
a. Oleh Pejabat :KEPALA BKPSDM REJANG LEBONG
b.Tanggal : 21 September 2023
c.Nomor : 822.3/0661/BID.III/BKPSDM/2023
d. Tgl Mulai Berlakunya : 1 Desember 2023
e. Masa Kerja Golongan : 18 Tahun 0 Bulan

Pada Tanggal Tersebut

DIBERIKAN KENAIKAN GAJI BERKALA SEHINGGA MEMPEROLEH

6. Gaji Pokok Baru _ E Rg 4.301.200,-

7. Berdasarkan Masa Kerja : 20 Tahun 0 Bulan

8. Dalam Golon?an/Ruang : PENATA TK. | élll/d)

9. Terhitung Mulai Tanggal : 1 Desember 2025

10. Keterangan : a. Yang bersangkutan adalah PNS Daerah.
b. Kenaikan Gaji Berkala Berikutnya

T.M.T Berikutnya : 1 Desember 2027

Diharapkan agar sesuai dengan PP No.5 Tahun 2024 Tanggal 26 Januari 2024 kepada Pegawai
Negeri Sipil tersebut dapat dibayarkan penghasilannya berdasarkan gaji pokok yang baru.

KEPALA BADAN KE AWAIAN DAN PENGEMBANGAN

Pembina ( IV/a)
NIP. 198312242009031004

TEMBUSAN :

1. Kepala BKN Reglonal VIl Palembang

2. Kepala Cab. PT. TASPEN Bengkulu

3. KaBag/Ka. Dinas/Instansi PNS ybs ditempat
4. Bendaharawan Gaji PNS yang bersangkutan
5. PNS yang bersangkutan
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